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Fuente: Elaboracion propia partir de informacion obtenida en el portal de transparencia del Congreso Nacional
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FUNCIONES DE LOS ASESORES
Segw/v b antiowlo 471 de la LOM 0V MACa del Poder Legi/s(od}i)vo;
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Funciones de Proponery Evaluar e investigar Elaborar la
asistencia técnica organizar la el impacto de los planificacion anual
a los diputados y elaboraciéon de proyectos de ley con respecto a sus

diputadas proyectos de ley actividades y

proyectos




1 1 8 ASESORES DELCONGRESO
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EN ACCION 118 refiere al promedio de asesores contratados de manera permanente y por contrato de enero a septiembre 2024.

El mes de octubre se ha proyectado a partir del comportamiento de las contrataciones de enero a septiembre.
Fuente: Elaboracion propia a partir de informacion en el portal de transparencia del Congreso Nacional
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CoNGRESO NACIONAL

REMUBLICA DL BOMNDURAS

F MEMORANDUM

N° 626-RRHH-24
B a n C a d as PARA: ABOG. MARIA CRISTINA PADILLA
OFICIAL DE TRANSPARENCIA

CONGRESO NACIONAL

r DE: ABOG. NERY OSWALDO GALO OYUELA
GERENTE DE RECURSOS HUMANOS

G e re n Ci as ASUNTO: LO DESCRITO

FECHA: 08/OCTUBRE/2024

F Comisiones
especialesy
proyectos

Por medio de la presente y segln lo soclicitado segun Expediente No. 178-CN-2024

concerniente al numero de asesores asignados a cada una de las comisiones ordinarias vy

especiales y al numero de asesores con los que cuenta cada uno de los diputados del

Congreso Nacional, esta Gerencia de Recursos Humanos le informa:

Que el total de asesores que laboran para Este Poder del Estado consignados en las

planillas del mes de septiembre del presente afio asciende a 122; asignados a las diferentes

=

bancadas, gerencias y comisiones especiales y proyectos de este Congreso Nacional,

ningin asesor esta asignado a los diputados per se.

Sin otro particular, y agradeciendo la atencién a la presente.

¢cDiputados?

htent_arr_lente.
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Fuente: solicitud de acceso a informacién publica N. 178-CN-2024




Asi cobran los asesores...
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De un promedio de 118 asesores,
un 68% por ciento gana entre L31
mily L 60 mil lempiras

L 31 mil-L 60 mil
68%
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Fuente: Elaboracion propia a partir de informacion en el portal de transparencia del Congreso Nacional




GASTOEN ASESORES

Total de gasto ew salarios a Dromedio de gasto mensual, o

0S50 105
L5050 105 pmmwmm v contaato
Enero- octubre J

L 44 millones L 4 millones

Mdas que el presupuesto asignado
al Instituto de Acceso a la
Informacion Publica

El mes de octubre se ha proyectado a partir del comportamiento de las contrataciones de enero a septiembre.
Fuente: Elaboracion propia a partir de informacion en el portal de transparencia del Congreso Nacional

ASJ 3 EE":‘EEE&'A 4 millones se refiere al promedio de gasto mensual en asesores de enero a septiembre 2024.
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-y EN ACCION 243 se refiere al promedio de asesores contratados de manera permanente y por contrato de enero a septiembre 2024.
£ renisusocmons uom El mes de octubre se ha proyectado a partir del comportamiento de las contrataciones de enero a septiembre.
Fuente: Elaboracion propia a partir de informacion en el portal de transparencia del Congreso Nacional




GASTOEN ASISTENTES

Total de gasto en salanios w Promedio de gasto mensual e
asLstentes asistentes pwvwwmms Y pov contrato

Enero- octubre

L 55 millones L 5 millones

Es el presidente del CN quien ostenta la atribucion de nombrar, remover y trasladar
a los funcionarios y empleados.
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El mes de octubre se ha proyectado a partir del comportamiento de las contrataciones de enero a septiembre.
Fuente: Elaboracion propia a partir de informacion en el portal de transparencia del Congreso Nacional




v DALY MAS RISTA ;

NUMERO DE ASESORES Y ASISTENTES
FRENTE A PRODUCCION LEGISLATIVA

350 . s
200 Se observa que la produccion

250 legislativa no tiene correlacion

200 con el numero de asesores, y
150 disminuye frente al aumento de
100 .
los asistentes.
20
0
& N&“ o G R ??5‘5*“ & & ¢ Entonces, por qué tanto gasto?
) 0 “;}'E- O
%

N Numero de asesores M Nimero de asistentes - Produccion legislativa

DEMOCRACIA
EN ACCION

El mes de octubre se ha proyectado a partir del comportamiento de las contrataciones de enero a septiembre.
Fuente: Elaboracion propia a partir de informacion en el portal de transparencia del Congreso Nacional
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CONTRATADOS POR SERVICIOS
PROFESIONALES

Los servicios profesionales incluyen los honorarios de peritos, especialistas, técnicos
y asesorias, relacionados con estudios, investigacion, andlisis y auditorias.

L7 millones L 765 mil

Gasto de enero a octubse Peomedio mensuwal
de 2024

cEstos son los verdaderos asesores?

AS ' CCCCCCCCCC .
o U R AS 3 NNNNNNNN El mes de octubre se ha proyectado a partir del comportamiento de las contrataciones de enero a septiembre.

Fuente: Elaboracion propia a partir de informacion en el portal de transparencia del Congreso Nacional




UN CONGRESO QUE NO RINDE CUENTAS

La informacion encontrada en los portales de transparencia y la recibida
mediante solicitudes de acceso a informacion publica es incompleta.

A pesar de haberse solicitado de manera especifica que se desagregara la
asignacion de los asesores, asistentes y consultores, se remite al portal de

transparencia donde no hay informacién al respecto.

En algunos casos la informacidon que presentan es dudosa, puesto que en la
respuesta a la solicitud de informacidn se menciona que no hay asesores
asignados directamente a diputados y se ha constatado mediante entrevistas
con excolaboradores y colaboradores actuales, que en efecto, hay asesores

asignados a diputados.
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EN COMPARACION CON OTROS PODERES DEL ESTADO

Asesores| Asistentes Gasto total
e |2 45-49 22 millones
Poder Judicial 45-49 119-129 L 65 millones
Congreso Nacional 118 241 L 106 millones




¢SE BENEFICIA EL PUEBLO O SOLO SE ALIMENTA

LA BUROCRACIA?
L 55 L 44 L7
millones millones millones
Asistentes Asesoes Sopvicios Wﬂf“wm

Total: 106 millones




RECOMENDACIONES

Acceso a informacidn Publica. - Persiste la practica de brindar informacion incompleta o dudosa por
parte de la Oficina de Informacion Publica del Congreso Nacional. Se recomienda mejorar los
procedimientos de respuesta a fin de que el ciudadano obtenga la informacion que ha solicitado.

Presidencialismo en la asighacion de personal de asistencia técnica.- El actual mecanismo de
asignacion, al ser arbitrario y depender de la Presidencia del Congreso Nacional, favorece las
practicas clientelares y el uso ineficiente de los recursos humanos. Conviene desarrollar
procedimientos de seleccion y promocion del personal por capacidad y resultados.

Los resultados de las funciones (investigaciones y evaluaciones de impactos de los proyectos de ley,
dictamenes, planificaciones y proyectos) deben ser publicos y constar en los portales de
transparencia.

Todas las disposiciones que se presenten, discutan y aprueben en el Congreso Nacional, deben estar
precedidas de un analisis de impacto regulatorio, mismo que debe ser publicado en los portales de
transparencia. Esto permitira evaluar la calidad de la produccion legislativa.
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