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Actual
Proceso de

Coloid

25 de enero,

eleccion de la 1 de julio,
Corte Suprema Convocatoria.
de Justicia.

g I

El 23 de enero 15 de
entregadel 4 /  septiembre,
informe con los juramentacion e
45 candidatos 3 Instalacion de
seleccionados. la JN.

Del 15 de
septiembre al
22 de enero,

desarrollo del
proceso.



Actual Proceso de

Seleccidn

O o O O O
1 de julio 15 de 15 de 23 de enero 25 de enero
septiembre septiembre al 22
Convocatoria Juramentacion e [%geﬁrb%qm Entrega del informe con  Eleccion de la Corte
instalacion de la |N. proceso los 45 candidatos Suprema de Justicia

seleccionados



Proyecto de
ley presentado
por la
Secretaria de

S




1 Elimina la titularidad 3 La JN no puede

del representante de
la CSJ) como el
presidente de la JN,

2 Inclusion de
Inhabilidades para
ocupar cargos
judiciales por
personas que integren
a JN, aunque, no
deberia limitarse al
sector justicia.

proponer
candidatos.

4 Inclusion de
estandares
Internacionales de
Independencia

judicial conforme al
SIPDH.

5 se ampliaron
las prohibiciones
para integrar la JN

6 Inclusion de

genero al integrar

la IN y los 45
candidatos a ser
magistrados.

7 La persona que
integre la JN

debera contar con
al menos un ano en

la organizacion
representada.
ASIMISMO, huevas
Inhabilidades para
los candidatos

8 se ampliaron
as prohibiciones

para integrar la
JN.

9 Procedimiento
de Impugnacion
para la eleccion
de la JN (tachas y
denuncia).

1 0 Observacion
de OSCy
organizaciones
Internacionales, y
maxima publicidad.



1 No se Incluye un
fondo
Independiente para
el financiamiento

de
oro

a JN. Se

ooNne un

autofinanciamiento
de las mismas,
que la experiencia
porevia indica no ser
lo mejor.

Desofio

2 Reduccion del limite de
edad par}(ntegrar la JN a
25 anos.

3 No define el proceso
de seleccion de los
representantes de la JN
para las OSC,
federaciones de
trabajadores y claustros
de profesores de las
universidades

4 Otorga
amplia
discrecionalidad
ala JN en;
creacion de los
INStrumentos
técnicos de
evaluacion, y en
definir el
procedimiento
de seleccion.



Proyecto de
ley presentado
por la Diputada
atima

A2’




~J A U1 b WIN =

Regula 13 procedimientos de seleccion de altos
funcionarios publicos elegidos por el CN.

Incluye nuevos requisitos para integrar la JN.
Elimina la capacidad de proponer candidatos a la JN.

Incorporan principios de transparencia y veeduria al proyecto
de ley.

La presidencia de la JN ya no recae en la CSJ, sino que sera
obtenida por sorteo publico.

Otorga acceso a la JN para que solicite informacién al MP,
policia, y cualquier institucion que requiera.

Establece un mecanismo de impugnacion para quien no este
conforme con la ndmina emitida por la JN, aungque no
establece el procedimiento.



A U1 A WIN =

~

A pesar de contar con nuevos requisitos no se indica un rango de edad para integrar
la JN.

Los plazos no son o suficientemente largos para desarrollar el proceso.

Lo referente al mecanismo de denuncias y tachas el procedimiento no es nada claro.

No se establece el procedimiento bajo el cual se elegira el secretario, su suplente y
el vocero de la JN.

No se establece un lugar oficial donde la JN sesione, lo que puede dificultar las
veedurias.

No se establecen rangos de edades para los candidatos a postular a cualquiera de
los 11 procesos de seleccion.

Con la creacién de la Comision de Postulacién (no se deja claro el proceso de
conformacién) se pretende repetir el procedimiento de tachas y denuncias que ya
fue evacuado con la junta. Esta comision seria una especie de JN 2.0.

De igual manera, la comision pretende evaluar nuevamente los expedientes que evalud
la JN.

Establece una tabla de evaluacion conforme a meritos profesionales, academicos y
proyeccion humana, pero no establece el puntaje para cada uno.
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Proyecto de
ley presentado
por El Diputado

Rasel

Jomé




3

Se incorpora el acceso a la
informacion publica y la
veeduria al proyecto de ley.

6

Se establece el conflicto de
iNnterés como un mecanismo
excluyente de participar en los
procesos de seleccion y se hara
publico el ;Por qué?

5

1

Se regulan 11
procedimientos de seleccion
de altos funcionarios
publicos elegidos por el CN.

4

La presidencia de la JN ya no

recae enla CSJ, sino que sera

obtenida por sorteo, al igual
gue los demas cargos.

7

Los 6rganos de seleccion
pueden requerir informacion
a instituciones publicasy
privadas sobre |os
aspirantes.

2

Se incorpora la inhabilitacion
especial (contratar con el estado,
ascensos, laborar en instituciones

publicas o comisiones) para
guienes participen en los 6rganos

de seleccion

5

Se amplian los requisitos e
inhabilidades para integrar
los 6rganos de seleccion.

Se incorpora un proceso de
abstencion y recusacion para
los miembros de la |N.



1

El presidente de la JN puede
emitir resoluciones fuera de las
sesiones respaldado por el
secretario y luego se notifica a los
demas miembros. No indica que
tipo de resoluciones ni la finalidad
del por qué puede emitir.

3

Se deja a la discrecionalidad
el crear el procedimiento
técnico de filtros y perfiles

de idoneidad a la JN.

6

No establece con claridad quien
integrara la JN, solo menciona que son 7/
organizaciones. Sin embargo, si esas /
no se presentan el CN puede definir
cuales, generando una injerencia alta
por el Poder Legislativo.

2

La inclusion de etapas
(instructiva N, intermedia
Comision de aspirantesy

decisoria CN)

4

Se eleva la edad a 45 afios para quien
integre los 6rganos de seleccion,
considerando que para ser
magistrado se requiere 35 anios, se

deberia mantener |la edad de 30 afios.

7

La existencia de la Comision de
Aspirantes para evaluar situaciones
técnicas (audiencias publicas) representa
un punto critico para el proceso, ya que
esta serg integradas por los jefes de
bancadas.

Vesofic ‘

=

No se es®ablece una forma de
financiamiento de los organos de
seleccion, sin embargo el CN
debe proporcionar logistica, si
no lo hace se debe solicitar a
otra institucion.

Prevé que los candidatos en caso de
inconformidad con la calificacion
otorgada en la evaluacion pueden
interponer recurso de reposicion,
resuelto por la misma comision, por lo
que su efecto no seria imparcial.



esofio

a los que se enfrenta los

proce?

@ PARA UNA SOCIEDAD MAS JUSTA

AS)
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HONDURAS
@ PARA UNA SOCIEDAD MAS JUSTA

La JN necesita ser
fortalecida a travées
de sus procesos y no,
crear organos
paralelos (Comision
de postulacion —
Comision de
aspirantes)que
dificulten accionar.

Implementar
declaraciones de
conflicto de interés y
patrimoniales,
empresariales y
laborales para los
miembros de los
organos de eleccion y
candidatos.

Establecer una
prohibicion expresa
para los candidatos y
miembros de los
organos de eleccion
no estén
participando
activamente en
partidos politicos.

Es muy importante
que la JN no pueda
proponer candidatos
y que la presidencia
de la junta no recaiga
exclusivamente en la
CSl.

El CN debe de
facilitar el
presupuesto vy la
logistica a la JN para
desarrollar el

proceso.

El CN debe limitarse a

elegir a los
candidatos mejor
calificados.

Delimitar los
procesos de seleccion
de la JN, asi como, los
procedimientos para

filtrar a todos los
candidatos, sin que
quede a
discrecionalidad de la
junta.
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Veeduria :
. . Capacitar a .
internacional ., Implementar Alianzas con
OSC vy jovenes ‘e 4. ”
al proceso de Judileaks actores claves

., universitarios
eleccion CSJ
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