Imperativos
institucionales

La Asociacion para una Sociedad Mas Justa es una
organizacion hondurena de sociedad civil creada en el ano
1998 con la mision de trabajar para una sociedad donde

g : prevalezca la justicia, enfocandose en lograr que el sistema
Somos una institucion cristiana.

@ <. A\ SOCIACION gubemamental funcione y sea justo especialmente para los
PARACUNRA A mas vulnerables.
A SOCIEDAD MAS ILLE'D"L
No recibimos fondos del gobierno. e
&
No asumimaos una posicién politico partidista. Y :
#CristianosValientes
. L
No discriminamos. O
® Somos una organizacion cristiana que
Buscamos que el sistema gubernamental funcione Q www.as|handuras.com @ fasjhn MISIén promueve la }ysﬂcia ¥y Ig paz al incidir para la
(en calidad y cobertura) y no crear sistemas paralelos. - - PI anl'ﬁcacl 6“ transformacion del sistema estatal y el
® C) s Q B - empoderamiento de la ciudadania para lograr
. - . una sociedad mas justa.
Nos enfocamos en los sectores de transparencia, @ fasihonduras1 Q ASJHonduras - s ra eg lca
seguridad y justicia. .
® @ Tel.: 2235-2291 | 2235-2023 | 2235-2039 .. 201 6 2020
Nuestras intervenciones buscan soluciones integrales Residencial El Trapiche, Gasa N° 25, Bloque B,
orientadas a reformar y fortalecer sistemas y procesos, f&um ﬁm de Amnet Tegucigalpa,
contribuyendo a que los cambios se sostengan en el
tiempo. O
&

Buscamos incidir en los sistemas y procesos de las
instituciones publicas, por lo que se requiere trabajar
de la mano con organizaciones aliadas que compartan

. mr Ser cristianos valientes que contribuyen a que
ViISION | eisistema gubernamental funcione y sea justo

nuestra vision. para los mas vulnerables de nuestra sociedad.
@

Nuestras intervenciones buscan generar cambios P

conductuales y sistémicos que contribuyan a mejorar %ﬁ_ﬁ

las condiciones de vida de los hondurefios. A SOCIEDAD MAS JUSTA
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RESPETO

JUSTICIA

Nuestros Valores

INTEGRIDAD

SOLIDARIDAD

. QUé . Contribuir a una sociedad mas justa
(A . con sistemas publicos eficientes y

hacemos? :.°° @ eficaces que brinden servicios

. de calidad especialmente para los
. mas vulnerables.

¢Como lo hacemos?

Incidencia

Se promueven
reformas en

Movimiento
Las personas

Campaiia

Se socializan

resultados con
diferentes
actores claves

empoderadas
promueven cambios
como colectivo.

politicas piblicas
en beneficio
de la poblacion.

® [ *

Investigacion y propuesta técnica

Informacion con fundamento cientifico que respalda nuestras
propuestas técnicas para realizar cambios estructurales a nivel de pais.

:Gon quién lo

hacemos?

Implementar y consolidar un sistema de gestién de proyectos que
contribuya a la eficacia y eficiencia de la organizacitn orientada a
potenciar los impactos deseados.

@  Las buenas précticas identificadas en gestion de programas han sido implementadas por
todos los programas y unidades de apoyo.

® Politica de gestién de programas implementada, e incluye sistema de indicadores,
estadisticas, gestion de informacidn, monitoreo y evaluacion de resultados e impacto.

@ Adoptada una cultura organizacional basada en la politica de gestién de programas.

% Gestion de proyectos

Sostenibilidad

Lograr la sostenibilidad técnica y financiera de la organizacién que
permita alcanzar con éxito los objetivos institucionales definidos

@ Recursos técnicos y financieros gestionados eficazmente.
@ Alianzas y relaciones con actores claves fortalecidas.

@ Imagen y credibilidad institucional potenciada entre los actores claves
en temas de interés para la organizacion.

@ Metodologias institucionales sistematizadas y soclalizadas asegurando |a sostenibilidad
de las buenas précticas en los programas de la organizacidn y con ofros allados.

Estructura Administrativa Financiera

Gestion administrativa fortalecida, eficients, eficaz y transparente,
respondiendo a la dindmica organizacional.

Consolidada el rea administrativa a través de una estructura ticnica y operativa con
funciones, protocolos de actuacién y lineas de comunicacion definidas.

Normativa y procedimientos administrativos actualizados e implementados respondiendo
a la dindmica y cultura de transparencia e integridad de la organizacidn.

Adoptada una cultura de integridad y rendicién de cuentas para los donantes evidenciado
a través de las evaluaciones de control intemas y externas.
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