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O

Somos una organizacion cristiana que
promueve la justicia y la paz al incidir para la
transformacion del sistema estatal y el
empoderamiento de la ciudadania para lograr
una sociedad mas justa.

o 0O

L .. Ser cristianos valientes que contribuyen a que
Vision el sistema gubernamental funcione y sea justo
para los mas vulnerables de nuestra sociedad.




e--:  VALORES E IMPERATIVOS INSTITUCIONALES

l?

'—0 Responsabilidad

Coraje
-
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® Respeto

Solidaridad

Somos una institucion cristiana.
No recibimos fondos del gobierno.

No asumimos una posicion politico
partidista.

No discriminamos

Buscamos que el sistema gubernamental
funcione (en calidad y cobertura) y no
crear sistemas paralelos.

Nos enfocamos en los sectores de
transparencia, seguridad y justicia.

Nuestras intervenciones buscan soluciones
integrales orientadas a reformar y fortalecer
sistemas y procesos, contribuyendo a que
los cambios se sostengan en el tiempo.

Incidir en los sistemas y procesos de
las instituciones publicas requiere
trabajar de la mano con organizaciones
aliadas que compartan nuestra vision.

Nuestras intervenciones buscan generar
cambios conductuales y sistematicos

que contribuyen a mejorar las

condiciones de vida de las y los hondurefios.




"iYa se te ha declarado lo que es bueno!
Ya se te ha dicho lo que de ti espera el Serior:
Practicar la justicia,
amar la misericordia,
y humillarte ante tu Dios."”

Miqueas 6:8

espués de 18 afios de trabajo incansable en la construcciéon de una sociedad mas
justa, 2016 fue un afio de avances importantes en la creacion de alianzas y procesos
mas transparentes, eficaces y eficientes en favor de las y los hondurefios.

La desconfianza en las instituciones ha minado durante afios la democracia hondurefia.
Elacceso ala educacion, salud, justicia e incluso, a la vida, para miles de personas en nuestro
pais, sigue siendo nuestra principal motivacion enla bisqueda de una sociedad mas justa.

Hoy, mas que nunca, se nos presenta una oportunidad de construir y hacer cambios
fundamentales en el sistema gubernamental, en un esfuerzo coordinado no solo con el sector
gubernamental; sino impulsado principalmente desde la sociedad civil mediante
organizaciones e individuos comprometidos con Honduras.

Con este objetivo, hemos forjado alianzas en la construccion de procesos de incidencia
en las areas de seguridad, salud, educacién, infraestructura, gestion tributaria, con la
transparenciay justicia como eje transversal.

Somos una organizacién conformada por cristianos valientes que trabaja sin fondos del
gobierno ni posiciones politico-partidarias, en la promocién de soluciones integrales
orientadas a reformar y fortalecer sistemas y procesos, con la finalidad de contribuir a
alcanzar cambios sostenibles a través del tiempo.

Con la mirada puesta en nuevos retos, la Asociacidn para una Sociedad mas Justa (AS])
continuia hoy trabajando para promover la justicia y la transparencia, construyendo un
sistema gubernamental que funcione y sea justo paralos mas vulnerables.

Carlos Hernandez
Presidente Ejecutivo
Asociacién para una Sociedad mas Justa - AS]
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EJE DE TRANSPARENCIA
CONVENIO TI/ASJ - GOBIERNO

El Convenio entre Transparencia Internacional (Tl), y la
Asociacion para una Sociedad mas Justa (ASJ) y el Gobierno
pretende fortalecer la institucionalidad publica en cinco
sectores: Educacion, Gestion Tributaria, Infraestructura,
Salud y Seguridad, con el objetivo de reformas politicas
publicas paraincrementar su eficiencia y eficacia, mejorar
continuamente la calidad de los servicios prestados a la
ciudadaniayla gobernabilidad enlasinstituciones.

6 | Informe Anual -ASJ




Actores que intervienen

TRANSPARENCIA
INTERNACIONAL

GOBIERNO

Un sistema publico que rinde cuentas y

ejecutamejoras

En 2016, la AS] - como capitulo hondureiio de
Transparencia Internacional (TI)- presentd el
Informe Linea Base de la Secretaria de Salud,
mediante el cual se establecieron lineas de base y
oportunidades de mejora en los ejes tematicos de:
Compras y contrataciones, Gestiéon del recurso
humanoy Confiabilidad de resultados.

Este fue el tercer informe presentado por
AS]/TI, tras los de la Secretaria de Seguridad y
Secretaria de Educacion divulgados en noviembre
de 2015, en el marco del Convenio de Colaboracion
y Buena Fe parala Promoci6n de la Transparencia,
Combate a la Corrupciéon y Fortalecimiento de
Sistemas de Integridad, suscrito con el Gobierno
de Honduras en 2014. A raiz de las recomenda-
ciones planteadas en el documento, la Secretaria
de Educacién elabor6é un Plan de Mejoras con
acciones especificas en materia de transparencia y
rendicidn de cuentas.

La AS] y el Servicio de Administracion de
Rentas (SAR) firmaron un protocolo para la
observacién, monitoreo y evaluacion en el
cumplimiento de normas en materia de
transparencia, rendicién de cuentas e
integridad piblica.

Los Comités de Control Interno de las
instituciones publicas fueron incorporados,
por gestion de AS], a las Disposiciones
Generales del Presupuesto para que sirvan
como organos de apoyo a la vigilancia de que
hacen érganos contralores de los fondos
estatales.

La Oficina Nacional de Desarrollo Integral de
Control Interno (ONADICI) y la Oficina
Normativa de Compras Contrataciones del
Estado (ONCAE) reactivaron los Comités de
Enlace como figuras de coordinacion en la
supervisiéon de las auditorias internas y
externas.

Evaluacion de la Secretaria de Salud

@ Gestion del Recurso Humano

Puntuacion Total

Informe Anual -ASJ | /




o--i  EJE DE TRANSPARENCIA ]
.  ASISTENCIA LEGAL ANTICORRUPCION (ALAC)

El Centro de Asistencia Legal Anticorrupcion (ALAC) recibe y da seguimiento a casos de corrupcion
denunciados por ciudadanosy porlos programasy aliados de la ASJ. ALAC, que da un especial énfasis
a casos emblematicos de corrupcion, provee asistencia investigativa y legal e incide hasta la
obtencion deresoluciones administrativas y/o penales justas.

Ministerio Publico implementa nuevo

modelo de gestion

Lo que inicié como un proyecto piloto en la Fiscalia
Especial de Delitos Comunes se convirtio, gracias a
la asistencia técnica especializada internacional
facilitada por AS], en el nuevo modelo de gestién
implementado por el Ministerio Publico para la
atencidén, procesamiento y asignacién de
denuncias de forma mas expedita.

A raiz de esta iniciativa, la nueva Unidad de
Respuesta Temprana recibié en 2016 un total de
400 denuncias, de las cuales 346 fueron resueltas
mediante medidas alternas, es decir 73% mas que
en2015.

Fortalecimiento a las capacidades de

fiscales, procuradores e investigadores
En el marco del Convenio de Colaboracién entre
AS] y el Ministerio Publico, 53 funcionarios de la
Fiscalia Especial para la Transparencia y Combate
a la Corrupcion Publica (Fetccop), ocho procura-
dores de la Procuraduria General de la Reptblicay
ocho agentes de la Direccion Policial de Inves-
tigaciones fortalecieron sus conocimientos en
materia de contratacion publica y derecho
administrativo para preparar sus investigaciones
yrequerimientos fiscales.
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Mads de 500 denuncias ciudadanas
remitidas al Ministerio Piiblico

En 2016, ALAC remiti6 107 denuncias y 20 casos
contra altos oficiales sustentados y documentados
al Ministerio Publico para su investigacidn. Otras
532 denuncias fueron recibidas por medio de la
APP Dilo Aqui, que sirvié para generar confianza
en la sociedad para notificar hechos irregulares
con el fin de que el Ministerio Publico las
investigue.

Denuncias recibidas en APP “Dilo Aqui”

142 57

Corrupcion en | Corrupcion en
seguridad y educacion
policia

r Corrupcién
Corrupcion en en el Instituto
salud de la Propiedad

253

Corrupcion
en
general



EJE DE TRANSPARENCIA
PATRIMONIO SEGURO

El programa Patrimonio Seguro promueve al mas alto nivel el tema de tenencia de la tierra y la
transparencia, eficiencia y eficacia en el trabajo del Instituto de la Propiedad (IP), con el objetivo de

que el tema searelevante paralos gobiernos.

Veeduria redujo a 0% los errores en

titulos de propiedad

En el pasado, el IP fue considerado una de las
instituciones estatales mas ineficientes, con poca
transparenciay altos riesgos de corrupcion.

No obstante, con el acompafiamiento de AS], la
institucién puso en marcha un Plan de Mejoras que
contribuy¢ a estandarizar y mejorar la calidad de
los procesos, asi como en la reduccion de los
riesgos de corrupcién y una gestion transparente
delainformacion.

Mediante la veeduria social, AS] analiz6 una
muestra de los 10,005 titulos de propiedad
emitidos durante el afio anterior por el IP. Del
100% de titulos con errores reportados en 2014,
para2016lasincongruencias se redujerona 0%.

Un sueio convertido en patrimonio

Una promesa esperada por mas de un afio
finalmente se concretd. Después de 32 afios de
haber llegado a la colonia Villa Nueva, al este de la
capital hondurefia, el suefio de Margarita se
convirtié en realidad.

Ella es una de las 1,090 personas beneficiadas con
titulos de propiedad en dicha colonia, el suyo es
uno de los 218 documentos oficiales que fueron
auditados por la AS] en un trabajo conjunto con el
IP.

“Yo terminé de cancelar la cantidad que pagué por el
terreno hace mds de 15 anios; pero nada de titulo,
solo me decian que tiene que pagar un abogado, que

Instituto de la Propiedad (IP)
Puntuacion de desempefio y transparencia

B 2012-2014
P 2015
B 2016

tiene que ir aqui, que tiene que ir alld, y anduve y
anduve. Me costé mucho, lavando, planchando,
trabajé 13 arios en una empresa y de ahi me sali y
seguia planchando"”, coment6 al rememorar la
odisea que vivid por afios.

Sin embargo, la complace ver materializados sus
anhelos de ser la duefia de su propio terreno y
saber que “alli tiene y que es de uno... me costo
mucho”. Suideal es dejar el terreno como herencia
para sus hijas y nietos, y de esta manera
garantizarles de alguna manera un mejor futuro.
Finalmente Margarita goza de una seguridad que
puede transmitir a sus hijos y nietos.

Informe Anual -ASJ | 9




EJE DE TRANSPARENCIA
-~ REVISTAZO

Revistazo es un medio digital alternativo de comunicaciéon con una agenda propia, dedicado a
investigar temas que ayudan a forjar un pais mejor y transparente. Su proposito fundamental es
lograr cambios estructurales para permitir a las y los hondurefios vivir con mayor dignidad,

especialmente los mas vulnerables, pobres y marginados.

Referente en periodismo de
investigacion y datos

El equipo de Revistazo expuso en la Conferencia
Internacional de "Datos Abiertos”, en Madrid,
Espafia, la herramienta denominada “Medicamentos
Abiertos"”, un proyecto Unico en Honduras que
permite conocer en detalle las adjudicaciones por
monto y beneficiario de las compras de fArmacos.

El portal pone al alcance de las y los ciudadanos
miles de datos relevantes sobre la compra de

medica-mentos en el sector publico, en un formato
que facilita el analisis histérico de precios,
proveedores y otros factores.

Revistazo 2016
865,075

Paginas vistas

Alcance de redes sociales

4,519,883

Me gusta en redes sociales

Compartidos en redes sociales

http://www.revistazo.biz/web2/index.php/component/k2/itemlist/
k search?searchword=callejas+&categories=29%2C31%2C28%2C20

10 | Informe Anual -ASJ

BIENVENIDOS
ESGUELA RAFA£L

Esposas, padres e hijos de politicos también se
inmortalizan en centros de ensefianza publica

Un mural de transparencia con el nombre del
expresidente Rafael Leonardo Callejas, quien
actualmente esta siendo juzgado en Estados Unidos por
actos de corrupcion, abrid el debate sobre el criterio para
la selecciéon de nombres para los centros educativos del
sistema publico.

Y es que muchos politicos y funcionarios publicos,
pese a sus acusaciones de corrupcidn, se inmortalizaron
dando sus nombres a innumerables escuelas e institutos
de ensefianza.

Revistazo revisd la base de datos de la Secretaria de
Educacidn, que comprende 22,540 centros educativos de
todo el pais, de ellos escogi6 una muestra de 500 y
encontrd que desde los jefes de Estado en tiempos de los
militares, los presidentes, diputados, alcaldes, ministros y
hasta regidores de las corporaciones municipales, se han
aprovechado de la falta de reglamentacién y han
bautizado con sus nombres a innumerables escuelas,
colegios y jardines de nifios y nifias.

A raiz de la investigacion, la Secretaria de Educacion
manifesté que los nombres no son perpetuidad y que
pueden cambiarse a solicitud de las comunidades,
mediante un acta que justifique los motivos.




ASJ e
REFERENTE DE INFORMACION

La AS] se ha convertido en un referente frecuente para los medios de comunicacion en la cobertura de
temas politicos y sociales claves en Honduras. En 2016, AS] y sus aliados aparecieron en promedio

seis veces al dia en television, radio y prensa escrita.
A través de estas plataformas, la AS] ha asumido la gran responsabilidad de mantener a las y los

hondurefios informados e involucrados, y alienta al pueblo hondurefio a exigir el cambio.

Menciones de ASJ en medios de comunicacion

Menciones en medios de Menciones en radio Menciones en television

comunicacion impresos

Informe Anual -ASJ | 11



EJE DE TRANSPARENCIA ’
INICIATIVAS ANTICORRUPCION

Eleccion de jueces y magistrados anticorrupcion,

un proceso transparente basado en méritos

En un esfuerzo conjunto, el Poder Judicial y la Mision de
Apoyo Contra la Corrupcion e Impunidad y la Corrupcion
en Honduras (MACCIH) de la Organizacion de Estados
Americanos (OEA), seleccionaron entre 200 aspirantes —
con el apoyo técnico de la ASJ - a 13 jueces y
magistrados especiales en materia de corrupcion.

12 | Informe Anual -ASJ




Bajo el mismo protocolo fueron escogidos 19
jueces y magistrados especiales en materia de
corrupcion. El proceso esta siendo sistematizado,
con el objetivo de que sea replicado en la
seleccion de altos funcionarios del Poder Judicial
de Honduras.

"He conocido el avance en las distintas
etapas de seleccion, he sabido de la
transparencia y objetividad con que se ha
actuado, las dificultades iniciales de este
proceso fueron vencidas porque se trata de
un trabajo estructurado y serio”.

Luis Almagro
Secretario general de la OEA

Los ojos del mundo estan puestos
sobre Honduras: Visita de José Ugaz,
presidente de TI

En el mes de noviembre, el presidente de
Transparencia Internacional (TI) José Ugaz,
realiz6 una visita a Honduras para reunirse con
diversos sectores.

El reconocido abogado hizo especial énfasis en
los cuestionamientos al proceso de eleccion de
los magistrados del Tribunal Superior de Cuentas
(TSC), como primer eslabdn en la lucha contra la
corrupcion. De igual forma, recalcé la necesidad
de apoyar los esfuerzos de la MACCIH y de
reconducir la agenda nacional hacia los
verdaderos problemas que enfrenta Honduras.

"El mundo estda mirando lo que pasa aqui.
Se estd proponiendo al Estado y al Gobierno
en particular, una serie de medidas para
generar mayor transparencia en las
decisiones y recuperar la confianza de la
poblacién.”

José Ugaz, presidente de TI

Unidad de la sociedad civil es
fundamental: Claudia Paz, ex fiscal

general de Guatemala

En un encuentro auspiciado por la AS] en
diciembre, la ex fiscal general de Guatemala,
Claudia Paz y Paz, dialog6 con las y los lideres de
la sociedad civil organizada y no organizada,
sobre el papel de la ciudadania en la lucha contra
la corrupcién e impunidad, las lecciones
aprendidas de la Comisiéon Internacional Contra
la Corrupcién e Impunidad en Guatemala (CICIG)
y la agenda de cambio.

"La unidad de la sociedad civil es imperante
en estos momentos. Quienes se tapan con la
cobija de la impunidad se encuentran
unidos y quienes estamos en contra de la
corrupcion y el crimen organizado
debemos estarlo.”

Claudia Paz y Paz,

Ex fiscal general de Guatemala.

Informe Anual -ASJ | 13



o--i  EJE SEGURIDAD Y JUSTICIA
.. PAZY JUSTICIA

El programa Paz y Justicia tiene el objetivo de promover la reduccién de la impunidad para casos de
homicidio, feminicidio, agresiones sexuales, abuso sexual infantil, trata de personasy otros crimenes
violentos en barrios con altas tasas de criminalidad en Tegucigalpa y San Pedro Sula, a través de la
implementacion de una estrategia que provee asistencia investigativa, legal y psicosocial a las
victimas.

Acompaiiamiento eficaz para reducir la
impunidad

La metodologia implementada por AS] en la
investigacion de casos de homicidio en zonas de
altoriesgo delas principales ciudades de Honduras
ha contribuido areducir los niveles de impunidad.
Durante 2016, Paz y Justicia finalizé 42 inves-
tigaciones porlos delitos de asesinato y homicidios
ensus distintas modalidades.

El 93% de los casos que han recibido acompa-
famiento en las investigaciones por parte de AS],

halogrado sentencia condenatoria n junio de 2014, Abigail fue secuestrada por dos

miembros de una peligrosa pandilla que opera en San
Pedro Sula porque entré en su territorio para llevar a sus
primos a la escuela. Los vecinos vieron a los hombres
llevaralanifiade 13 afiosauna 'casade tortura'.
Paz y ]usticia Los padres de Abigail presentaron una denuncia
inmediatamente después de su desaparicion. Durante 11
dias suplicaron a la Policia investigar el hecho, pero no
Investigaciones completadas obtuvieron respuesta.
2015 Finalmente, un investigador de AS]J los vio llorar en el
Ministerio Publico, donde habian llegado a pedir ayuda
para encontrar a su hija. Después de escuchar su historia,
Sentencias 2015 el investigador acompand al padre de la jovencita a la
'casa de tortura'. Al encontrarla vacia, caminaron por la
puerta trasera donde descubrieron el cuerpo de Abigail
recientemente enterrado.
Investigaciones completadas Durante una semana, colaboradores de la AS]
2016 realizaron una minuciosa investigacion a través de
testigos oculares y fotografias de diferentes pandilleros.
Los testigos acordaron cooperar y dar sus testimonios,
asi, los investigadores presentaron un informe. Los
sospechosos fueron capturados horas mas tarde.

En julio de 2016, un Tribunal de Sentencia declaré
que los dos miembros de la banda eran culpables del

http://www.revistazo.biz/web2/index.php/nacional/item/1146-dos-entierros-y-una- a?,eSlnatO de ,Ablgall y posterlormente o Semitzeio 8 26
k exhumaci%C3%B3n-la-ca%C3%ADda-de-una-banda-en-la-rivera-hern%C3%A1ndez afiosde prision.

Sentencias 2016
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EJE SEGURIDAD Y JUSTICIA  :--e
RESCATE

Rescate proporciona alas victimas de abuso sexual infantil, y sus familias, servicios de rehabilitaciéon
integral que incluye: atencién psicolégica, apoyo investigativo y legal para que los casos sigan el
proceso judicial correspondiente sin quedar en la impunidad. Asimismo, busca contribuir a la
prevencion del abuso sexual infantil y restauracion paralas victimas.

Justicia y dignidad para victimas de
abuso sexual infantil

En 2016, gracias a la intervencién de AS], un
violador serial fue capturado a raiz de una
agresion sexual contra una menor. El detenido, de
29 afios fue identificado por 12 victimas como su
atacante. El trabajo de triangulacién de las
denuncias con las diferentes autoridades permiti6
declarar que se trataba del mismo sujeto, quien
actualmente se encuentra en proceso de
judicializacién.

Casos investigados

Casos procesados

Para evitar la revictimizacion en procesos penales
de menores que han sufrido abuso sexual, AS]
capacité a 160 operadores de justicia en atenciény
prevencion del flagelo, asf como en el correcto uso
de la Camara Gesell, un método que permite a las
victimas brindar su testimonio sin revivir
constantemente la agresion de la que fueron
objeto.

Nifias y nifios recibieron asistencia
legal

A nivel de politicas, se logré introducir el Modulo
de Atencion Integral Especializada (MAIE) como
una plataforma que recibe informacién de los
centros de salud en las comunidades de incidencia
de la AS], sobre sospechas de abuso infantil. Los
modulos ya se encuentran funcionando en
Tegucigalpa, San Pedro Sula, Santa Rosa de Copan,
Comayagua, La Paz, La Esperanza, Marcala,
Siguatepeque, Gracias, Santa Barbara, Danli y
Choluteca.

Nifias y nifios recibieron asistencia
psicologica
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EJE SEGURIDAD Y JUSTICIA
GEDEON

El programa de Gededn, persigue la creacion vy
fortalecimiento de factores de proteccion de la violencia
y la migracién en ninas y ninos en extrema vulnerabilidad,
mediante la formacion en valores, apoyo psicoldgico,
legal e incentivos para el estudio formal o vocacional. El
programa también procura la réplica de esta
metodologia por parte de ofras organizaciones.
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Una mano amiga para nifas, nifos,
jovenes, mujeres y familias amenazadas
por la violencia

En una travesia de 60 lecciones, los mentores de
Gededn lograron capacitar a 384 nifios en valores
cristianos, ciudadania activa, liderazgo vy
microemprendedurismo a través de los Clubes
infantiles.

Los menores pudieron ademas desarrollar su
talento y habilidades para la vida mediante
lecciones que estimularon su creatividad y
autoestima en talleres de arte, al tiempo que
participaron en proyectos en favor de sus
comunidades.

En total, 138 familias obtuvieron
conocimientos en metodologia de educacion,
amory limites, que les permitié afincar la
comunicacion y confianza entre padres e hijos.
Mientras 51 mujeres recibieron capacitaciones
sobre autoestima, rol de género y confianza
por medio de terapias ocupacionales y charlas
de emprendedurismo para valerse por si
mismas, descubriendo sus habilidades a través
de las manualidades, disfrutando ser mujeres
y no solo madres, esposas o hijas.

Nifias y nifios se involucraron en el desarrollo comunitario y participacion ciudadana
a través de los Clubes Infantiles.

Clubes de Deportes.

Nifias y nifios desarrollaron habilidades atléticas y trabajo en equipo en
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TRANSFORMEMOS HONDURAS
SECTOR EDUCACION

Transformemos Honduras (TH) es un movimiento social impulsado
por personas individuales, iglesias y organizaciones de la
sociedad civil, que frabaja en temas de relevancia para el pais,
como: educacion y salud, asi como transparencia como eje
fransversal.
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Organizaciones participantes
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Voluntariado comprometido con la nifiez

y la educacion

Con el reto de los 200 dias de clase alcanzados, TH
ha enfocado sus esfuerzos en garantizar una —
educacién de calidad para mas de dos millones de Veces fue detenido y
nifios y nifias del sistema educativo publico. reiniciado el proceso
TH evalué con el apoyo de sus voluntarios, el uso por irregularidades.
efectivo del tiempo durante la hora clase en centros
educativos urbanos y rurales. El estudio "Analisis
Horas Efectivas de Clase" revelé que de una jornada ‘I 5 ‘I 0
de clase de cinco horas, el 74% del tiempo se dedica _ T - =
a actividades académicas, contra 85% propuesto : Secretarios contratados
por la Organizacién para la Cooperacion y el d DlreCtoreSl mediante un proceso
Desarrollo Econémico (OCDE). epartamentales participativo, bajo

concurso y veeduria
ciudadana

Los resultados fueron presentados ante autoridades
educativas, las cuales se comprometieron a efectuar
mediciones a nivel nacional. Para esta tarea, mas de
150 padres de familia han sido capacitados y se
espera que 2,000 voluntarios mas se sumen a la

iniciativa.
Un alto a practicas amafadas ) Grafico comparativo
La participacién de TH en el proceso de seleccion de Dias de clase en Honduras 2012-2016

directores, secretarios y supervisores departamen-
tales de Educacidn, fue fundamental para lograr un
proceso transparente y objetivo. La plataforma
detect6 irregularidades que fueron sefialadas opor-
tunamente ante las autoridades de la Secretaria de 224 224 220
Educacién y Direccién General de Servicio Civil, que 218
obligaron a repetir el proceso en tres ocasiones.

La veeduria incidi6é en la elaboracién de manuales

para reducir las injerencias en la seleccion de este 120
personal, asi como la creacién de lineamientos que

serviran como base para nuevas contrataciones.

2012 2013 2014 2015 2016
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°--:  TRANSFORMEMOS HONDURAS
~. SECTOR SALUD

Acuerdo sin precedentes para la compra transparente de medicamentos - Junto a ASJ, TH
disenn6 un compromiso anticorrupcién denominado Pacto de Integridad y Transparencia, firmado
por la Secretaria de Salud, compafiias farmacéuticas y otros actores involucrados en compras de
medicamentos. Las y los signatarios prometen no solicitar u ofrecer sobornos, denunciar cualquier
acto de corrupcion y publicar todos los documentos relacionados al proceso de compra de
medicamentos. Como mediador del pacto figura el Colegio de Abogados de Honduras.

Lideres capacitados

Comunidades marginadas de la
capital de Honduras para
auditar centros de salud locales

Multas maximas de L. 800 mil para quienes
rompan el pacto.

5 afios de penalizacion, ademas de multas, para
empresas que incumplan los compromisos, lo que
lesimpedird acceso a contratos gubernamentales.

Los resultados del ejercicio fueron presentados

Lideres comunitarios empoderados ante las autoridades de la Secretaria de Salud, las
paravigilar el sistema de salud local cuales se comprometieron a colocar los centros
48 lideres comunitarios participan de forma sanitarios evaluados enlalista de prioridades.

activa, junto a Transformemos Honduras, como
vigilantes de la labor de médicos, enfermeras y
empleados de centros de salud. Las y los lideres
fueron capacitados en procesos de auditoria para
vigilar que los empleados sanitarios cumplan con
sus horarios de trabajo, que den atenciones
correctas y que exista el inventario de
medicamentos necesarios para satisfacer la
demanda.
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ALIANZA POR LA PAZY LA JUSTICIA
DEPURACION'Y TRANSFORMACION
DE LA POLICIA NACIONAL

La Alianza por la Paz y la Justicia (APJ) es una plataforma ciudadana que
aglutina a organizaciones de sociedad civil, iglesias e instituciones
académicas, que realizan auditoria social e incidencia politica al Sistema
de Seguridady Justicia en Honduras.

Informe Anual -ASJ | 21




Organizaciones participantes

“‘ ‘l}ﬂ Alianza Cristial
[ooret

ALDEA GLOBAL

Sivropin

R LOS DERECHOS DE LA NINE

Grupo Sociedad Civil {% =

Depuracion policial de la mano de la

sociedad civil

Después de cuatro afios exigiendo una policia
confiable, al servicio de la poblacion, la AP]
finalmente obtuvo una respuesta. Tras el
escandalo nacional e internacional que vincul6 a
policias en el asesinato de figuras emblematicas en
lalucha contra el crimen organizado, el Presidente
de la Republica, Juan Orlando Hernandez, anuncié
en abril de 2016 la creacién de la Comisién
Especial para el proceso de Depuracién y
Transformacién de la Policia Nacional, con el
objetivo de reformar una institucién infiltrada por
ladelincuencia comtny crimen organizado.

Para dicha tarea fueron nombrados en el cargo un
representante del Gobierno: Vilma Morales,
expresidenta de la Corte Suprema de Justicia; y dos
representantes de la sociedad civil: Alberto
Solérzano, presidente de la Confraternidad
Evangélica de Honduras (CEH); y Omar Rivera,
coordinador de la Alianza por la Paz y la Justicia

(APJ).

Como asesores del proceso fueron seleccionados:
Jorge Machado, de la CEH; Carlos Hernandez,
presidente ejecutivo de ASJ; y German Leitzelar,
miembro de la Comisién Interventora del Instituto
Hondurefio de Seguridad Social (IHSS).

Después de nueve meses en funciones, la Comisién
Depuradora report6 avances significativos en un
proceso que inici6 de arriba hacia abajo y que ha
sacudido a una fuerza policial considerada
intocable.

Hasta diciembre de 2016, un total de 2,106
policias, entre separados, suspendidos y
sometidos a retiros voluntarios, fueron depurados
delos 3,004 evaluados.
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La gestion dela sociedad civil en el proceso incluy6
ademas la elaboracion del proyecto de la Ley
Organica de la Policia y de la Ley del Personal de la
Carrera Policial, normas ya aprobadas por el
Congreso Nacional.

Mediante la plataforma Honduras denuncia,
auspiciada por la AS] y alojada en la APP Dilo Aqui
Honduras, se gener6 un espacio para que la
sociedad pudiera denunciar a policias por
supuestos actos irregulares, lo que le proveyo a la
Comision Especial de Depuraciéon de la Policia
Nacional de informacién para indagar y aplicar
depuraciones. Hasta octubre se recibieron 62
denuncias, de las que 44 involucraban a 91
policias.

@@

Policias removidos

Policias evaluados

¢

Casos criminales que involucran a De policias removidos
500 policias, enviados al que eran de alto rango
Ministerio Publico
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Listado de Cooperantes de ASJ

Association for a more Just Society (ASJ) Seattle Foundation

Banco Interamericano de Desarrollo (BID) Open Society Foundations (OSF)
Corner Stone Impact

Creative Viva Dinamarca

Tim Geisse World Renew/ CRWM (World Renew)

Deutsche Gesellschaft fiir Internationale Zusammenarbeit (GIZ) ~ Counterpart / Impactos (Counterpart)

IMAGO DE|I Los Carpenteros y Amigos (Carpenteros)

Bureau of International Narcotics and Law Kindernothilfe (KHN)

Enforcement Affairs (INL) Transparencia Internacional Berlin (Tl Berlin)

Internews Transparencia International United Kingdom (TI-UK)

Lakarmissionen (LKM) Millenium Challenge Account (MCA-Honduras)
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o  INFORMACION FINANCIERA

A la Junta Directiva de La Asociacién para una
Sociedad Mas Justa (AS])
Hemos examinado los estados financieros institu-
cionales de la Asociacién para una Sociedad mas Justa
(AS]), para el periodo comprendido del 01 de enero al
31 dediciembre de 2016.

Responsabilidad de la Administracién de la
Asociacion porlos Estados Financieros.

La Administracion de La Asociacién para una Sociedad
Mas Justa (AS]), es responsable por la preparacion y
correcta presentacién de los estados financieros de la
asociacion de acuerdo conlosrequerimientos definidos
para el manejo y presentacion de los reportes y manejo
de registros, y de mantener un adecuado nivel de
control interno de forma que la administraciéon pueda
asegurarse que en la preparaciéon de los estados
financieros de la asociacién estén libres de errores
materiales, yasea por fraude o error.

Responsabilidad del Auditor independiente

Nuestra responsabilidad es, basados en nuestra
auditoria, expresar una opinién sobre los estados
financieros de la Asociacién para una Sociedad Mas
Justa (AS]) y que se han cumplido los términos relativos
al uso de los fondos. Hemos efectuado nuestra
auditoria de acuerdo con leyes, regulaciones y
estandares y practicas de auditoria generalmente
aceptadas, incluyendo Normas internacionales de
Auditoria. Dichas Normas requieren que cumplamos
con requerimientos éticos y que planifiquemos y
efectuemos la auditoria para obtener una razonable
seguridad de silos Estados Financieros estan exentos
de errores importantes y que la administracién de AS]
ha cumplido con los términos de manejo y
administracion delos fondos percibidos enel periodo.

Una auditoria incluye realizar procedimientos para
obtener evidencia que respalda las cantidades y
divulgaciones en los Estados Financieros. El
procedimiento seleccionado depende del juicio del
auditor externo, incluyendo la evaluacién del riesgo de
errores materiales en los reportes financieros, ya sea
por fraude o errores.

Durante esa evaluacidén del riesgo, el auditor considera
el control interno institucional que sea relevante en la
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. OPINION DE LOS AUDITORES

preparacidn de los estados financieros de la asociacion
de forma que puedan aplicarse procedimientos de
auditoria apropiados en cada circunstancia, pero no
con el propdsito de expresar una opinién sobre la
eficiencia del control interno de la entidad. Una
auditoria incluye también la evaluacién de los
Principios de Contabilidad usadosy de la razona-
bilidad de las estimaciones importantes hechas por la
Administracion, tanto, como se evaluia la presentacion
general de los estados financieros dela asociacion.

Calificacion
Nuestra auditoria no ha tenido como resultado
ninguna calificacion

Opinion

Ennuestra opinidn, los Estados Financieros auditados
por nosotros, presentan razonablemente en todos los
aspectos importantes, la posicién y ejecucién
financiera de La Asociacién para una Sociedad Mas
Justa (AS]) para el periodo comprendido del 01 de
enero al 31 diciembre 2016, y los resultados de sus
operaciones y sus flujos de efectivo por el periodo que
termina en esa fecha de conformidad con los principios
de Contabilidad Generalmente Aceptados en Honduras.

Bases de Contabilidad

Sin modificar nuestra opinidn, llamamos la atencion
sobre la Practica de Contabilidad Aplicada en la pagina
6y 9 dela declaracion financiera dela asociacion,
que describe la base contable. El estado Financiero
de la asociacién estd preparado para proporcionar
informacién a Agencias de Cooperacién o de finan-
ciacidn, a la Junta Directiva de la AS] y a entidades
reguladoras del estado de Honduras, coma resultado
deello,la declaracién puedeno ser adecuado paraotro
propésito.

Tegucigalpa, marzo 17 de 2016

soluciones
nnomﬁa

Centadarss, Audliorai
y Conseborss da Hegodies




INFORMACION FINANCIERA ;-

Ejecucion de programas AS] en el 2015y 2016

PROGRAMA 2015 2016

o Transparencia internacional S 255.509 S 728.065
9 Transformemos Honduras $198.858 S 241.505
e Alianza por la Paz y la Justicia $459.634 $238.561
@) Gedesn $200.812 $213.609
9 Rescate $137.890 $121.781
0 Paz y Justicia $784.133 $1.553.842
0 Revistazo $39.478 $33.130
9 Patrimonio Seguro $87.724 $107.790
0 Fondos propios y fortalecimiento institucional $379.433 S 546.754
d) ALAC $49.589 $61.224
@ Transformacion policial $31.651
Ingresos para ejecucion de proyectos 2016 $ 3.609.654 $5.184.548
Fondos disponibles para ejecucion proyectos $1.016.593 $1.306.636
2017 / Bienes de capital

*Valores en ddlares americanos $

Egresos 2015 - 2016

$1.800.00
$1.600.00

$ 1.400.00
$1.200.00 . 2015
$ 1.000.00
$ 800.00
$ 600.00 I . 2016
(1) (6

$400.00
$200.00
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o INFORMACION FINANCIERA

Balance General consolidado al 31 de diciembre 2016

2015 | 2016
ACTIVO $2,502,084.10 | $2,600,652.10

Activo corriente $1,948,043.00 $ 1,344,000.01
Caja Chica $5,759.00 $1,535.29
Fondo de Emergencia S 4,376.00 $219.33
Bancos $1,161.180 $935,845.20
Cuentas Por Cobrar S 776,729.00 S 396,400.19
Activo fijo $ 549,204.00 $1,260,334.50
Terrenos $125,589.00 $ 769,524,03
Edificios $130,870.00 $122,755,84
Vehiculos S 157,445.00 S 248,493,884
Mobiliario y equipo de oficina $ 56,936.00 $53,917.12
Equipo de computo $55,329.00 S 41,239.61
Equipo de oficina $ 23,036.00 S 24,404.06
Activo Diferido $4,837.00 $6,317.59

Rentas pagadas por anticipado

Pasivo corriente / LP $1,863,558.00 $1,254,670.00
Cuentas por pagar a corto plazo $ 824,565.00 $533,606.64
Reservas pasivo laboral $ 106,421.00 $101,332.75
Saldo disponible ejecucidn de proyectos $932,572.00 $619,730.20

Bienes de capital S 549,204.00 $ 1,260, 334.00
Excedente del periodo S 84,021.00 S 36,966.00
Excedentes acumulados $5,301.00 $ 48,682.00

Valores en Délares americanos ($)
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INFORMACION FINANCIERA

Balance general comparativo

3.000.000
2.500.000
2.000.000
1.500.000
1.000.000
500.000

0

PASIVO

2015 2016

Ejecucion de programas AS] en el 2016

Resumen 2015 2016

Pasivo $1,863,558.00 $ 1,254,670.00

15% 0.8%

6.5%

550

ALAC $61,223.74

Fondos propios $546,754.03

Patrimonio seguro $107,789.81

Revistazo $33,130.29

Paz y Justicia $1,553,842.26

Rescate $121,781.04

Gedeo6n $213,609.04

Alianza por la Paz y la Justicia $238,560.82
Transformemos Honduras $241,505
Transparencia Internacional $728,065

Transformacion Policial $31,651

Informe Anual -ASJ | 27



. ;O CIACION

A P A RAeUNA
SOCIEDAD MAS JUSTA

CAPITULO EN e TRANSPARENCY
HONDURAS DE N RN AT ON A

/asjhondurasi

Asociacion para una Sociedad Mas Justa - AS]
Residencial El Trapiche, Casa No25, Bloque B,
2da entrada, Tegucigalpa M.D.C. ©)) /asi_honduras
Tel. 2235-2291 | 2235-2023 | 2235-2039 -
info@asjhonduras.com

www.asjhonduras.com

/asjhn

ASJHonduras

OleICIO)



